pwec

GY--:DER
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Ediyoruz —
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1 GYODER ve PwC Isbirligi

Diinyadan Gayrimenkul
Sektoriine Hizh bir Bakis




GY--DER




= ° o o £L 1)
GYODER ve PWC Isv Blrllgl Sektorle beraber cizgilerimizi ciziyor olacagiz
Birlikte neler yapacagiz?

GYODER mevcut ESG olgunluk durum siirdiiriilebilirlik Degerlendirme Gelecek Faz
degerlendirmesi yapilacaktir. Mekanizmasi kurgulanacaktir.

4T Yaklagim Modelinin anlagilmasi ve model . ilgili soru seti ve saha denetim kriterlerinin
iceriginin dernek biinyesinde benimsenmesi belirlenmesi
adina planlanan faaliyetlerin degerlendirilmesi

- GYODER’in paydaslar: tarafindan cevaplanacak
GYODER’in hali hazirda belirledigi odak olan, GYODER ve is ortaklarinin sahada
noktalarin ve kriterlerin PwC bakis acisi ile kullanacag: degerlendirme mekanizmasinin alt
tekrardan ele alinmasi yapisinin olusturulmasi

Dernegin siirdiiriilebilirlik yol haritas:

anlasilmasi
. v e el 1 e e . . WOPER
Belirlenen siirdiiriilebilirlik ¢calisma kriterlerin (}/’" .
detaylarinin yer aldigy, ilgili paydaslara yol o Tiirkiye’'de bir ilke
gosterici nitelikte olan Siirdiiriilebilir 4T | imza atiyoruz
Politikas1 hazirlanmasi w 7 :j
,;‘L){;‘? "

SERTIFY
PWC | ESG Wﬂ’
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Uzun Vadeli Kazancimiz Nedir?

Yatirimear Ilgisi
ve Sorularina
Cevap

4T modeli ve benimsenen ESG anlayisin is yapisimiza
entegre ederek doniisim faktorlerini hizhica hayatimiza
sokmus oluyoruz.

Uyum ve Risk
Yonetimini

. e e s Yakindan Takip
@ SEKTORDE GUVEN "\ YESIL DONUSUME
KATKI
OLUMLU FINANSAL Miisteri
Karsilama
" NS 0OZGUN UI{.UN o0 0
B#ER YELPAZESI j¥j» TOPLUMSAL KALKINMADA

ONEMLI ROL

Calisan
Talebine
Cevap

Q. SEFFAF iLETISIM iS HAYATINDA S
KAPSAYICILIK VE CESITLILIK
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Diinyadan Ornekler: Gayrimenkul sirketlerinin ESG Bakis Acisi

.|
Environment S ocial Governance
Scope 1and 2 Emissions ‘
Metric tons CO,e (ﬂ ’ UNIBAIL—RUD?KU*WESTFIELD
PROLOGIS

2019 20 21 22

W Scope1 W Scope 2

Solar capacity
MW, including projections

1000

Sirket kendi projeleri
olan aligveris
merkezlerinde 2022
yilinda, <URW for
Jobs» programi
aracihigiyla 877 kisinin

Simon Property Group, seffafliklari,
giiclii kurumsal yonetim uygulamalari,
yonetim kurulu kadin oran ve etik
standartlariyla taninmaktadir.

i§v‘p1.11masu.1§ veya - Global Real Estate
enm s EeEemE egltlm s.ertlflkam elde ¢ a Sustainability Benchmark
etmesini saglamistir. " Q (GRESB) (2014-2022)

Prologis, 2007 yilinda giines enerji paneli kurulumlarina
basladi. Kendi tesislerinde gilines enerjisi ve enerji

2023 yilinda, Avrupa ve

G R ES B tarafindan gayrimenkul

sektoriinde stirdiriilebilirlik

depolama kullanarak, bir¢ok durumda miisterilerinin ABD'den gelen ekipler, acisindan en yiiksek diil
tesislerinde ihtiya¢ duyduklar enerjinin tamamini topluluklarindaki ihtiyag olan Yesil Yildiz derecesini
yenilenebilir enerji ile karsilayabiliyor. 2022 yili sahiplerine destek olmak almistir.(3)

sonunda portféylerinde 400 megavatin lizerinde giines
enerjisi liretme kapasitesine sahiplerdi ve 2025 yilina kadar
1 gigavat glines enerjisi ve enerji depolama hedefliyorlar. (1)

20 25e kadar

20 4 O sifir emisyon

ve hayr islerine yardimci
olmak i¢in bir giinlerini
ayirdilar.

Toplamda, 1,100'den fazla
URW personeli, 8,000
saatten fazla goniilliiliik

Ethnic Diversity | g ﬁm \
45 i
33%

Independent Directors to join
our Board are women and/or

bina insa hedefi: ethnically diverse i

siireclerini Prologis en giincel ESG raporunda yapmustr. (2) SeS S
tamamen karbon  operasyonlarini 2030'a kadar ve

notr yapmayi deger zincirlerini 2040'a kadar net

hedefliyor. sifir emisyona ulastirma taahtitii (1) Source: Prologis, 2022-2023 ESG Report (2) Source: Unibail-Rodamco-Westfield, 2023  (3) Source: Simon Property Group,

Sustainability Roadmap 2022 Sustainability Report

vermektedir.






4T Yolculugunda Ilerlerken...

Cevresel
Etkiyi en aza indirmek, firsatlar

yakalamak ve tiim paydaslara deger W‘ﬂ
saglamak icin iklim konularinda ’d

harekete gecmek

% 6 6 le'lsiknlleri

Yatirnmcilarin %66’°s1 sirketlerin iklim risklerini
ve firsatlarini bilmek istiyor.

Yat
% 7OA;a1alfilzTeri

Yatirimcilarin %70'i sirketlerin simdi ve gelecekte
cevre ve toplum tizerindeki etkilerini
raporlamasini talep ediyor.

PwC | Supporting your ESG journey

Sosyal

Toplumsal taahhiitleri ele alarak,

yoneterek ve ileterek kurumsal (|3§|
deger yaratmak ve toplumun

giivenini kazanmak

O/ Sosyal

O ; 9 Beklentiler
Yatirnmecilarin %79’u sirketlerin katkida
bulunduklar: sosyal sorunlari ele almaya tesvik

etmesi icin etkilerinin parasal degerini
aciklamasini istiyor.

% 8 Bisgiicii

Calisanlarin %83'ii, onemsedikleri sosyal
konular1 savunan bir sirkette calismayi tercih
ediyor.

Yonetisim
Yonetisim ve gozetim olmadan,

ESG sirketinizin potansiyelini
ortaya cikaramaz

()/ Kurumsal
5 4 OBildirimler
Yatirimcilarin %541 stirdiiriilebilirlikle ilgili risk
ve firsatlari ele almak i¢in atilan adimlarda

seffaflik saglayan kurumsal aciklama
gerekliliklerinin benimsenmesinin etkili

olacagim diistiniiyor.
O/ 8 Yonetimde
) Cesitlilik

Yoneticilerin %86's1 yonetim kurulu
cesitliliginin faydalarim goriiyor ve ¢esitliligin
yonetim kurulunu gelistirdigi konusunda
hemfikir.

Kaynak: PwC 2022& 2023 Global Investor Survey | PwC 2022 Annual Corporate Directors Survey | COP27 Report  °



)

yonetisim yapilarin degisen cevresel ve
sosyal kosullara uyarlamalar
beklenmektedir.

Yonetim Kurullarinin ne yapmasi bekleniyor?

Yonetim kurullar, Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim ile ilgili
riskleri degerlendirmeli ve yonetim kurulu ve C-suite seviyelerinde
kimin hangi riske sahip oldugunu tespit etmelidir.

(X ] (X ] [ ]
En buyuk endl§eler Kurullar, yapilarim gozden gecirmeli ve iiyeleri arasinda uygun
beceri ve deneyim bilesimine sahip olup olmadiklarini ve yeni
@ Tiirkiye tiyeler eklemeleri gerekip gerekmedigini kontrol etmelidir.

Makroekonomik .

. Jeopolitik Catismalar o
Dalgalanma

. Enflasyon
Enflasyon :

" . Makroekonomik

Jeopolitik
Catlgmalar Il | topl k kl kali vzel O
Siber Riskler : Kurullar ayrica veri toplamaya, kaynaklara ve kaliteye 6zel onem

- - . vermelidir. Bazilar, kamuya acik olarak paylasilan bilgilerle ilgili
. Iklim deg1§1k11g1 olarak bagimsiz giivence hizmetleri almahdir.
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Iklim degisikligine yanit vermek icin kiiresel cabalar
hizla artmaktadir

irlesi Avrupa’nn Net
csese—_£ Birlegik Krallik ) ol -
. Net Sifir Hedefi Sifir Hedefi

= Cin’in Net

ABD’nin Net Sifir Sifir Hedefi

hedefi (2050)
Net Sifir taahhiitleri kayda deger oranlarda artmaktadir

Japonya ve

i ? - : . A T Giiney Kore’nin
Net Sifir Taahhiitleri : ; ‘ Net Sifir
B vosada ._ ' _He@efi (2050)

1 Onerilen mevzuat
[ Politika belgesinde
|

Tartisilan hedefler

2017 2019 2020 2022
@ @ @ Net Sifir Taahhtidii olan iilkeler, O
q
SCIENCE
BASED SBTi araciligiyla emisyon azaltma hedefleri
TARGETS belirlemeyi taahhiit eden sirketler?
DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION .
Tcm e e Areo TCFD destekgileri3
AL ¢ (252
q

Kaynak: 1. Net Zero Tracker, 2. SBTi website 3. TCFD website



https://eciu.net/netzerotracker
https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action#anchor-link-test
https://www.fsb-tcfd.org/support-tcfd/

Cozumiin Insan Odakl

Kisaca, 4T Sertiﬁkasyonu ile Sehir Planlamasi

Finansal Geri Doniis

neler basaracagiz?

4T ve ESG'yi birlestirecek yeni bir

doniistimiin insasi

« Motivasyonumuz: Tiim
paydas beklentilerinin
karsilandig stirecte olumlu
finansal doniis imkanim
herkesle bulusturmak

1.0
“:’/ Tabiat 'ﬁﬂ"

Teknoloji

» 4 farkh odak alani tizerinde
calisma

* Hedeflenen noktaya dogru
PwC & GYODER Paydaslar

ile is birligi

\J 00
":/ﬁ\,/ Tasarum W Toplum GYODER Sosyal Etki
Komitesi 12




Nazik ilginiz icin
tesekkiir ederiz.

Evren Sezer
Partner — CSY Lideri
PwC Tiirkiye

Yezdan Kanaat
Sosyal Etki Komitesi

GYODER
evren.sezer(@pwc.com

yvezdan.kanaat@tahincioglu.com
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